
  

Verhaltensvereinbarung der MS Preding 

 

„In der Eintracht vieler liegt die Kraft, die das Gute bewirkt. Dazu beizutragen, ist eines 

jeden Aufgabe.“ Erzherzog Johann 

Wir, die SchulpartnerInnen an der MS Preding (Eltern, Schulleitung und LehrerInnen, 

SchülerInnen), stellen in den Verhaltensvereinbarungen – basierend auf den gesetzlichen 

Grundlagen - die Rahmenbedingungen für unsere einträchtige und gedeihliche 

Zusammenarbeit vor. 

Verhaltensvereinbarungen schaffen eine Voraussetzung für eine wertschätzende 

Zusammenarbeit und sollen zu einem positiven Arbeits- und Lernklima beitragen. 

Eine offene Gesprächskultur mit allen SchulpartnerInnen ist uns die wichtigste Grundlage, um 

unsere Ziele zu erreichen. 

Verstöße gegen Verhaltensvereinbarungen haben Maßnahmen und Konsequenzen zur Folge. 

Diese Konsequenzen sind jedoch immer ein Ergebnis von Gesprächen, die mit allen Betroffenen 

davor geführt werden. 

 Wir begegnen einander mit Achtung und Respekt. 

 Wir pflegen einen höflichen und freundlichen Umgang miteinander. 

 Wir lehnen Beleidigungen und Diskriminierungen jeglicher Art ab. 

 Wir erachten Freiräume, aber auch klare Regeln für notwendig. 


